
Betegnelser på lønseddel – lærer i Allerød 

Overenskomstansatte 

Alle beløb er i 31/3-2000 niveau.  

For at finde nutidsværdi ganges med gældende faktor. 
 

Grundløn trin 31 – 37 

Starttrin samt 

beskæftigelsesgrad, 37 betyder 

fuld tid 

Rekruttering/fastholdelse  
2 løntrin, bortfalder efter 8 års 

beskæftigelse 

Anciennitetstillæg  
4 og 5 løntrin, gives efter hhv.  

4 og 8 års ansættelse 

Lærere med 8. års 

beskæftigelse 
Lokalt aftalt 1 løntrin 

Grundlønstillæg – lærer  

Centralt tillæg, 3.000 kr. 

bortfalder efter 8. år,  

10.000 kr. efter det 12. år 

Fritvalgsordning – løn Kan i stedet gives som pension 

Teamtillæg 
Gives for at arbejde i team 

8.100 årligt 

Lokal løndannelse 

”Overskydende” midler – fra 

sidste forhandling 

1.050 årligt 

Undervisertillæg 

Fast tillæg for 

undervisningstimer under 750 

årlige timer – gives til alle 

uanset antallet  



Uv-tillæg =>751 lærer) 
Timeafhængigt tillæg – 90 kr. 

pr. time  

Klasselærer 

Ca. 450 kr. pr. måned 

(nutidsværdi), kan opdeles ved 

delt klasselærer 

SPC-uv., pers. 

Gives som personligt tillæg for 

de lærere, der både i skoleåret 

2014/15 og fremover 

underviser i gruppeordninger 

Tale/høre tillæg og 

Dansk som andetsprog 

Fast tillæg for ansatte ved PPR, 

ellers timeafhængigt  

(25,84 kr. / 34,80 kr. pr. time) 

Spec-uv skole børn 

 

Fast årligt tillæg for ansatte på 

Maglebjergskolen 

(18.600 kr. svarende til 2087,63 

kr. pr. måned) 

Spec-uv skole børn 

 

Timeafhængigt tillæg på 

Maglebjergskolen 

(18,92 / 25,48 kr. pr. time) 

 

Derudover kan der være udbetaling for lejrskoler samt 

ulempegodtgørelse (efter 17 og weekend) 

 

Ikke anvendt funktionsløn (for ”gamle” bibliotekarer) 

Personlig løn (udligning mellem juli og august løn) 


