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Allerød - Hørsholm 
Lærerforening 
DLF Kreds 29 
 
Slotsgade 47, 1. 
3400 Hillerød 
Tlf.: 48 17 04 50 
E-mail: 029@dlf.org 
kreds29.dlf.org 

 

 
Referat af 

ordinært styrelsesmøde i Kreds 29 
 

Mandag d. 1. september 2025 
kl. 8.30-11.30 

 
 
Tilstede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, 
Camilla Augrell, Lisa Østerhegn og Katharina Telkamf 
Birch. 
Referent: Kristian Smith Larsen. 
 
 
 
Dagsorden: 

 
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Bemærkninger til referat 
3. Siden sidst 
4. Kongres 
5. Lejekontrakt 
6. Særlig Fond - midler 
7. Medlemskursus - procesplan 
8. Biograf - procesplan 
9. Møde for nyansatte – procesplan 
10. Kursus for nyuddannede – procesplan 
11. Lærerens dag – procesplan 
12. Jacob Mark - procesplan 
13. Kommunalvalg - procesplan 
14. 12/12 møde - procesplan 
15. Tidsregistrering 
16. Aktivitetsliste 
17. Evt. 
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Sagsfremstilling: 
 
 
Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden 
 Beslutning 
  

Godkendt. 
 

 
 
 
Pkt. 2 Bemærkninger til referat af KS arbejdsdag d. 4. august 2025 
  

Ingen bemærkninger. 
 

 
 
 
Pkt. 3 Siden sidst 

Orientering 

• Formand 

• Hørsholm 

• Arbejdsmiljø ansvarlig 

• Pædagogisk ansvarlig 

• Kursusansvarlig 
  

Der er udarbejdet høringssvar til begge kommuner.  
Sag om asbest i Hørsholm kører stadigvæk. 
21.01.26 kommer Dorthe Baun og Lone Kvist for at hilse på TR’erne. 
Maibritt og Theodor fra BUPL har afholdt formøde vedr. evalueringsmøderne på 
skolerne. Vi vil gerne tale om, hvordan det virker med klasselæreropgaverne, 
samt de ugentlige klasseteammøder. Lone Kvist og Anna Recinella er med på 
at gå ind i ”sammen om skolen”-arbejdet. Derudover skal der snakkes 
seniorpolitik. Både BUPL og FOA er pt. bedre stillede end os ift. fx seniordage. 
Vi vil gerne op på samme niveau – og også gerne kunne få dem som halve 
dage. Til gengæld har vi lov til at gå de 175 timer ned i bruttoårsnorm – med 
fuld pensionsindbetaling – fra det år vi fylder 60.  
 
Indtil videre deltager 3 skoler i webinaret om systematisk arbejdsmiljøarbejde. 
Der er kommet en chat-bot, udviklet af FH, der hjælper AMR. Læs mere i ugens 
kredsudsendelse og på www.aifiu.dk. 
 
Der er møde med børnehaveklasselederne i dag den 1.9. 
 

 
 
 
Pkt. 4 Kongres 
  

2 TR kommer med på kongressen tirsdag. Onsdag som kunne være en 
mulighed, er lukket dag for gæster. 
 

http://www.aifiu.dk/
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Pkt. 5 Lejekontrakt 
  

Lejekontrakten skal revurderes, og i den forbindelse kommer der en 
huslejestigning. 
 

 
 
 
Pkt. 6 Særlig Fond - midler 
  

Vi afventer møde med økonomirådgiver fra Lån & Spar mandag den 8.9. LØ, 
KL og MD deltager. 
 

 
 
 
Pkt. 7 Medlemskursus - procesplan 
  

Teaser-video er færdig, og invitationen er også snart på trapperne. 
 

 
 
 
Pkt. 8 Biograf - procesplan 
  

30.10.25 dur ikke. Katharina undersøger dato i samme uge.  
 
Forslag til film: 
 
”Rejseholdet” 
https://www.youtube.com/watch?v=6BDxjHqc-_M 
 
”Den Sidste Viking” 
https://www.youtube.com/watch?v=1YNvK1AJYHA 
 
Forhandlinger om pris er i gang. 
 

 
 
 
Pkt. 9 Møde for nyansatte - procesplan 
  

Der sendes brev ud til alle TR til udprintning med invitation til 24.09.25 kl. 15.00-
16.00 her på kredsen.  
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=6BDxjHqc-_M
https://www.youtube.com/watch?v=1YNvK1AJYHA
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Pkt. 10 Kursus for nyuddannede - procesplan 
  

Er sat i søen. Det bliver 30.09.25. Heidi sender materiale til TR, så de kan 
invitere direkte. 
 

 
 
 
Pkt. 11 Lærerens dag - procesplan 
  

Maibritt og Kristian kører som vanligt ud til Lærerens Dag. Camilla sørger for 
indkøb. 
 

 
 
 
Pkt. 12 Jacob Mark - procesplan 
  

26.03.26 hos Helsingør Lærerforening. Prisen på 15.000,- deles med Helsingør 
Lærerforening. Lån & Spar samt Lærerstandens Brandforsikring bliver spurgt, 
om de vil deltage og vise noget til medlemmerne. 
 

 
 
 
Pkt. 13 Kommunalvalg - procesplan 
  

Der arbejdes på fintrimning af de 4 spørgsmål til kandidaterne. Sendes ud til 
partierne i løbet af uge 36. 
 

 
 
 
Pkt. 14 12/12 møde - procesplan 
  

Der er snak om løn og opgaveoversigter. Vidensdeling, fx underhåndsaftaler på 
skolerne. Skoleplan – fokus på de forskellige skoleplaner. Hvad er godt? Hvad 
kunne vi tænke os at sætte i fokus på egen skole? Vi sætter det på 
dagsordenen til TR mødet. 
 

 
 
 
Pkt. 15 Tidsregistrering 
  

Heidi og Maibritt er dykket ned i tidsregistrering i kredsen. Vi prøver at gå med 
den model, som Camilla har fået fra Stefan og videreudviklet. (Heidi sender ud). 
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Pkt. 16 Årshjul 
 Gennemgang af liste og arbejdsfordeling 
  

Der er både FAK konference, Kongres, møde med børnehaveklasselederne, 
møde for nyansatte, samt kursus for nyuddannede her i september.  
 

 
 
 
Pkt. 17 Evt.  
  

Pensionsarrangementet står ikke i årshjulet. Skal aftales med Hillerød. 
 

 
 
 
 
_______________  
Formand 
 

 
 
 
 
 
 
 


