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Aftale mellem Allergd-Hgrsholm Leererforening og Hgrsholm Kommune

Aftale om arbejdstid indgdet mellem Allergd-Hgrsholm Leererforening og Hgrsholm
Kommune er geldende fra skolearet 2025-26.

Der er enighed om, at:
o Fra skoledret 2024-2025 og frem, beregnes nettoarbejdstiden til 1686,1 timer
Bruttonormen er 1924 timer

Allergd-Hgrsholm Leererforening og Hgrsholm Kommune beslutter, at antallet af
arbejdsdage er maksimalt 211 dage.

Dette dokument er udarbejdet pa baggrund af en anerkendende dialog, som Allergd —
Hgrsholm Leererforening og Hgrsholm Kommunes administration har deltageti - og som
bygger pa en overordnet faelles forstaelse i forhold til rammerne for leerernes arbejdstid.
Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte | henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er supplerende til “Aftale om arbejdstid
for undervisere i kommunerne.

1. Indledning

Hgrsholm Kommune og Allergd-Hgrsholm Laererforening har et feelles mal om at skabe det
bedst mulige skolevaesen, baseret pa de tre ngglebegreber: tillid, mening i forhold til
elevernes lzering og fleksibilitet.

Malet er at:
o skabe stgrst mulig kvalitet | undervisningen
» styrke arbejdsmiljget og
* gge den sociale kapital,

De bedste forudsaetninger for bgrn og unges undervisning, udvikling og leering skabes pa en
skole med et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejderne og mellem
medarbejdere og ledelse preaeget af involverende processer.,

Vi gnsker fortsat at kunne have de bedste lzrere og ledere og at skabe rammer, som styrker
det faglige samarbejde og respekterer de mange forskellige opgaver, som medarbejderne
Igser.

En forudseetning for det er, at kommunalbestyrelsens ressourceallokering tager hgjde for, at
det er muligt for ledelserne at leve op til de lovgivningsmaessige krav.

[ Hgrsholm er der en forstaelse af, at medarbejderne er til radighed indenfor deres
arbejdstid og at de kan udfgre arbejdet andre steder, nar det er meningsfuldt i forhold til
den enkelte arbejdsopgave, f.eks. i forbindelse med selvstaendig forberedelse eller
planleegning. Dette er bl.a. udtryk for laerernes fleksible arbejdstidstilretteleeggelse.

2. Skoledrets planlaegning



2.1 Samarbejdssporet
Der arbejdes ud fra et arshjul, som beskriver og definerer samarbejde pa kommuneniveau,
pa tveers af kommune- og skoleniveau og pé skoleniveau.

Kommuneniveau

November — Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det
december samlede skolevaesen udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til
kredsen. Redeggrelsen indeholder det forventede
undervisningstimetal for laererne samt evt. kommunale beslutninger,
som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skolear. Redeggrelsen er drgftet med skolelederne inden
feerdigggrelse samt drgftet med kredsen inden arsskiftet.

P4 tveers af
kommune- og
skoleniveau

Januar Der afholdes et samarbejdsmgde mellem Hgrsholm Kommune,
skolelederne og kredsen forud for den endelige ressourceudmelding,
hvor den kommunale redeggrelse drgftes.

P& skoleniveau

Februar —marts | Skoleledelse og TR drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil
arbejde for i det kommende skolear og ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid. Ledelsen udarbejder forslag til skoleplan, jf. A20

2-4
Medio marts - Der afholdes samarbejdsmgde mellem skoleledelsen og leererne med
juni praesentation af forslag til skoleplan del A og orientering om skolens

gkonomi, Herefter feerdigger skoleledelsen del A af skoleplanen, som
udleveres til lzererne.

Efterfglgende udarbejdes og drgftes endelige opgaveoversigter til
udlevering sammen med skoleplanen senest 5 uger fgr skolestart.

2.2 Skoleplan

Skoleplanen bestar i Hgrsholm kommune af to elementer:
A. En kort beskrivelse af skolens fokusomrader, malsatninger og rammer
B. En beskrivelse af arbejdsopgaver og procedurer pa skolen

A. En kort beskrivelse af skolens fokusomrader, mélsatninger og rammer

Denne beskrivelse udarbejdes af skolens ledelse som et oplaeg til drgftelse med skolens TR i
februar og primo marts, og fremlaagges herefter til samarbejdsmgde med skolens
medarbejdere medio marts. Det tilstraebes, at beskrivelsen har et omfang pa 1 - 2 Ad-sider.
P4 samarbejdsmegdet i marts vil der ligeledes veere en mundtlig orientering om skolens
driftspkonomi, for at sikre abenhed for hvordan ressourcerne taenkes anvendt.

| beskrivelsen indgar:
De kommunale indsatser
Skolens fokusomrader og malsatninger.



o De ressourcemaessige rammer, fx det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal for medarbejderne, antal medarbejdere i det kommende
skoledr o.a.

» De overordnede prioriteringer af ressourcer, fx tildeling af forberedelsestid,
handtering af tilsyn og pauser etc,

Ovenstaende forventes ikke beskrevet detaljeret. Den kan fx udformes som en beskrivelse
af de eendringer, der er i forhold til tidligere kendte prioriteringer og beskrivelser.

B. En beskrivelse af arbejdsopgaver og procedurer pa skolen

Skolens ledelse udarbejder i samarbejde med laererne beskrivelser af de arbejdsopgaver og
processer, der indgar i skolens drift. Der arbejdes videre med de beskrivelser som allerede
findes pa skolerne. Denne del af skoleplanen udarbejdes i Igbet af foraret.

Den endelige Skoleplan, bestaende af elementerne A og B, udleveres til medarbejderne
senest 5 uger fgr normperiodens start sammen med opgaveoversigten.

3. Arbejdstid

3.1 Antal arbejdsdage for laererne
I Hgrsholm Kommune vil laerernes arbejdstid veere fordelt pa 207- 211 dage. Ledelsen
udmelder det konkrete antal dage ifm. opgaveoversigten.

3.2 Antal skoledage for eleverne
| Hgrsholm Kommune bliver antallet af skoledage for eleverne 200 dage i et skolear.

3.3 Arsnorm

En fuldtidsansat medarbejder har en brutto arsnorm pa 1924 timer heraf en netto
arbejdstid pd 1686,1 time. 6. ferieuge falger ferieloven. Afholder medarbejderen 6. ferieuge
fratrackkes undervisningstillzeg.

Arbejdstiden tilrettelaegges indenfor en afgraensning af, hvornar leererne vil veere til
radighed, f.eks.

* 3dage: kl. 07.50 - 16.00
» 1dag: kl. 07.50 — 17.00
o 1dag: kl. 07.50—-14.10

3.4 Arbejdsdage uden elever

Ugen fgr og efter elevernes sommerferie er elevfrie arbejdsdage. Lererne har i disse to
uger typisk oprydning og planlagning af det kommende skolear, kompetenceudvikling og
andre opgaver, som Igses uafhaengigt af elever. Det er muligt at rykke op til tre dage til
anden placering i lgbet af skoledret, hvar der er brug for at kunne afvikle paedagogisk dag
/aften eller lignende. En arbejdsdag vil i denne sammenhang blive konverteret til 5 timer og
der ydes tilleeg for aften eller weekend. Arbejdstid i disse to uger er givet via tid til
forberedelse, mader eller serligt tilrettelagte padagogiske aktiviteter.



3.5 Fleksible arbejdsvilkar

Pa den enkelte skole udmeides den konkrete fikstid, hvor leererne/bgrnehaveklasselederne
er til radighed efter dréftelse med de lokale tillidsrepraesentanter.

Inden for dette tidsrum foregar det laeringsneere samarbejde: teamsamarbejde,
fagsamarbejde og andet samarbejde mellem skolens personale, der ligesom elevernes
undervisning er fastlagt pa bestemte tidspunkter,

Skole/hjemsamarbejdet placeres ogsa sa vidt muligt indenfor denne afgraensning.

Laereren vil selv kunne planleegge sine gvrige selvstaendige arbejdsopgaver, sa opgaven
Igses, hvor det giver bedst mening i forhold til typen af opgave.

Den enkelte laerer/bgrmehaveklasseleder kan altid veelge at have sin fulde arbejdstid pa
skolen,

4, Opgaveoversigt
Opgaveoversigten er udgangspunktet for en dialog mellem leder og medarbejder om
tildeling og gennemfgrsel af opgaver — herunder forberedelse — og skal vaere praeget af
transparens og saglighed.
For at medvirke til dette:
Inviteres der til samtale mellem medarbejder og leder for at sikre dialog om
opgaveoversigten, og der er Igbende mulighed for drgftelse mellem leder og
medarbejder om sammenhaeng mellem opgaver og arbejdstid. Der er en gensidig
forventning til, at samtalen finder sted.
Skrives der ved fagfordelingens slutning i opgaveoversigten, at den er endelig. Hvis
der i normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre eendringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med leereren, hvilke
konsekvenser den nye opgave/sendring af opgaven har for lzerernes samlede
opgaver, hvorefter der udarbejdes en ny opgaveoversigt.
Sker der dialog med medarbejdere pa nedsat tid og det afklares, hvordan
arbejdstiden konkret udmgntes for den enkelte.
Udleveres der ved skolearets slutning en opggrelse pa hver medarbejders
praesterede arbejdstid. (Her fraviger lokalaftalen §12 stk. 4 i A 20)

4.1 Planlagte timetal i opgaveoversigten
| opgaveoversigten indgar:

» Undervisning

e Opgaver i tilknytning til undervisningen

* (Bvrige opgaver

41,1  Undervisning
P& opgaveoversigten fremgar det samlede planlagte tid til undervisning, samt de enkelte
undervisningsopgaver.



4.1.2  Opgaver i tilknytning til undervisningen
Der gives estimeret tid til opgaver i tilknytning til undervisningen, som bestar af:
Forberedelse — individuel og fzelles incl. skole-hjem

Mgder og teamsamarbejde
Elevpauser og frokost

Tiden fremgar pa opgaveoversigten som en samlet estimeret timepulje, da opgaverne
hanger indbyrdes sammen. Den enkelte leerer planlzegger sit arbejde ud fra det samlede
professionelle raderum i puljen.

For en leerer med et gennemsnitligt undervisningstimetal pa 780 t. arligt pa fuld tid, vil
puljen veere sammensat sadan:

Forberedelse incl. 397,8t,
Skole- hjem

Mgder og teamsamarbejde 120t.
Elevpause og frokost 180t.

| alt 697,8 t.

Ved et gennemsnitligt undervisningstimetal pa 780 timer vil der i alt pr. ar blive tildelt 397,8
timer til forberedelse. Tid til forberedelse vil blive reguleret forholdsmaessigt jvf.
ovenstdende eksempel, i forhold til det konkrete undervisningstimetal. Ovenstaende
tidsangivelse er beskrevet ud fra en fuldtidsstilling.

4.2 Forberedelsestid
Forberedelsestiden indeholder planlagning og efterbearbejdelse ved undervisningen —
bade individuel og fzlles — samt faglig ajourfgring.

4.2.1 Individuel forberedelse
Med individuel forberedelse forstas laererens individuelle didaktiske og pzedagogiske
overvejelser og praktiske opgaver omkring undervisningens tilretteleeggelse. Herunder valg
af undervisnings- og arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler og stofudveelgelse samt:
- Efterbehandling og Igbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen
- Lgbende refleksion over egen praksis
- Fagprofessionel dialog og kommunikation med elever og foreeldre

4.2.2 Felles forberedelse
Laerer/peedagogteam har et feelles ansvar for elevens leering og
trivsel, Det er en falles opgave for teamet at samarbejde om
problemstillinger i forhold til undervisning, vurdering og andre
skolerelaterede emner.,

Fzelles forberedelse:

»  Fokus pa lzerende samtaler og paadagogisk refleksion om
paadagogik og didaktik — herunder observationer og feedback —
med henblik pa udvikling af egen praksis

o Systematisk databaseret arbejde, forskningsinformeret og med
professionelle undersggende metoder

» Drgftelse/evaluering af undervisningsmaterialer —analoge og digitale

* Udarbejdelse af arsplaner for lzering og trivsel

5



o Opsamling pa test, seerlige indsatser og fokusomrader
o Prgveforberedelse
o Forberedeise af netveerksmgder
Samtaler og mgder med ledelse, forzaeldre og elever om laering og trivsel

Skole/hjem samarbejde er indeholdt i opgaven.

4.3 Mgdeaktivitet
Til mgdeaktivitet afsaettes 120 timer til afholdelse af al form for mgdeaktivitet, herunder;
teammeder, afdelingsmegder, fagmgder, ad. Hoc mader.

4.4 Elevpausetid
Der henvises til aftaleteksten angaende indhold og definition af pausetid. Til pausetid
afsaettes 180 timer pr, fuldtidsmedarbejder.

Ved 50 % - 80% ansattelse er tildeling afhaengig af ansaettelsesprocent.
Under 50% anszettelse vil det veere en konkret ledelsesmaessig vurdering.
Hvis en medarbejder har mere end 780 t. undervisning, reguleres tiden op.

4.5 @vrige opgaver
@vrige opgaver pafgres opgaveoversigten. Hvis den estimerede tid til en opgave overstiger
60 t. pafgres tiden opgaveoversigten. Under gvrige opgaver hgrer;

451 Klasselereropgaven - opgaver omkring en klasses leering og trivsel
Klasseleereropgaven vedrgrer klassefaellesskabet/den enkelte elev, og | opgaven varetages
det overordnede ansvar for koordination vedrgrende undervisning samt klassens trivsel og
udvikling i samarbejde med andre leerere og peedagoger.
| funktionen som klasseleerer varetages folgende opgaver ligeledes:

Tovholder pa klassens kommunikation opad og udadtil (til foraeldre, ledelse mm),
herunder regelmaessig kommunikation om klassens liv og den enkelte elevs trivsel
og laring

Koordinerer elevsamtaler og s/h-samtaler, deltager i netveerksmgder,
fravaerssamtaler, bekymringsmgder o. lign.

Samtaler med enkelt elever omkring trivsel og laering

Udarbejdelse af statusbheskrivelse o. lign. til brug for PPR og gvrige
samarbejdspartnere

Koordinerer og tager initiativ i forbindelse med fallesarrangementer, klassefest og
lignende

Samtale og sparring med gvrige faglaarere og vejledere omkring klassen
Samarbejde og mgder med kontaktforaeldre forud for foreeldremegder

Deltager i klasse-/laeringskonferencer vedrgrende klassens faglige udvikling



o Understgtter et godt leeringsmiljg i klassen

Der afseettes 100 timer til den feelles opgave pr. klasse, fordelt typisk pa 1-3 lzerere. Skolen
beskriver den konkrete udmgntning af ressourcen, da opgaverne kan organiseres pa
forskellige mader. Klasselereropgaven tidsbestemmes pa opgaveoversigten uanset
stgrrelse.

5. Folkeskolens prgver
Afgangsprgver og censur indgar i undervisningsopgaven.

| den periode, hvor der er afgangsprever og censur, anses en forholdsmaessig del af de
udmeldte arlige undervisningstimer for afviklet. Disse timer er for prgvefagene bundet til
arbejdet med prgverne.

| fag, der ikke udtraekkes til prgver, star leereren til radighed for andre opgaver fx tilsyn ved
prever, vikar e.a.

Undervisningstimerne i obligatoriske prgvefag udggr den estimerede tid for leererens
medvirken som eksaminator og censor ved obligatoriske prgver. Desuden udggr
undervisningstimerne den samlede estimerede tid ved skriftlige udtraeksfag i naturfag,
sprogfag og matematik.

Beskikkede censorer laver individuelle aftaler med skolens leder om tid til forberedelse,
preveafvikling og eventuel rejsetid. Opgaven aflgnnes af Undervisningsministeriet.

5.1 Udtreeksprgver i mundtlige og praktisk/musiske fag samt valgfag

Hvis et fag udtrazkkes til mundtlig prave elier en larer fgrer til eksamen i valgfag, afregnes
lz=ereren med et honorar, da opgaven er forholdsmaessigt stgrre end undervisningstimetallet
afspejler. Honoraret udggr 20 timer pr. klasse/hold.

Censor ved mundtlige samt praktisk/musiske udtreeksfag samt valgfag afregnes med et
honorar pa 10 timer pr. klasse/hold.

6. Tiltraekning og tilknytning
Forudsaetningen for en fortsat god varetagelse af kerneopgaven er god ledelse og godt
arbejdsmiljg.

Parterne i denne aftale har derfor fortsat fokus herpa. MUS konceptet lzegger op til dialog
mellem lzerer og leder om et godt arbejdsmiljg. Dialogen omhandler fx de udfordringer de
enkelte livsfaser giver den enkelte leerer i arbejdet. Dette gaelder for den unge nyansatte
leerer, den erfarne og den meget erfarne seniormedarbejder.

Parterne opfordrer til, at man lokal i TRIO og i MED-organisationen drgfter, hvorledes en
fleksibel arbejdstilretteleeggelse kan styrke arbejdsmiljget,

Derudover har skolerne sarligt fokus pa nyansatte og nyuddannede.

Ordning for en god start i kommunen er:
Feelles introduktion til kommunens skoleomrade som arbejdsplads — arrangement pa
tveers af skolerne.



o Procedure for hvordan et forlgb kan se ud ift. Introduktion, kollegial sparring mm.
Afklares pa den enkelte skole
Mentorordning for nye medarbejdere

6.1 Seerligt for nyuddannede laerere

Nar der ansaettes nyuddannede laerere, pahviler det skolen at lave en god velkomst og
derigennem gge sandsynligheden for, at den nyuddannede falder godt til i sit job.
Proceduren for modtagelse af nyuddannede skal derfor nedfeeldes i en lokalt tilpasset plan,
der kan rumme eksempelvis:

Tjekliste med forhold forud for den nye leerers startdato pa skolen. Fx velkomstmail med
information om modtagelse, vigtige informationer og information om den fgrste uge.
Derudover praktiske forhold — nggler, computer, adgangskoder og arbejdsplads.

| introduktionsplanen kan ogsa fremga forventninger til den nye lserer, datoer for
trivselssamtaler med leder, mentorforlgbets organisering og anvendelse, skoleplan og
kalender for aret samt viden om, hvor man finder hjeelp.

Skolerne er opmaeerksomme pa, at nyuddannede med mindre end to ars erfaring har behov
for mere tid og rum til at lande i jobbet end nyansatte med mere erfaring. Det ggres ved, at
den nyansatte har en lektion mindre ugentligt til “erfaringslektion”. Afviklingen af
erfaringslektionen er incl. forberedelse og aftales med leder.

Skolen sgrger for at praasentere nye medarbejdere bredt pa skolen og skabe forbindelse til
team og samarbejdspartnere.

7. Status

Det aftales, at parterne med udgangspunkt i de ovennasvnte mal gennemfgrer en faelles
status, med henblik pd en vurdering af, hvorledes de beskrevne initiativer styrker malet, sa
mulighederne for at lgse opgaverne kvalificeres. Aftalen revideres af parterne om senest 12
maneder.

8. lkrafttreeden

Aftalen geelder fra skoledret 2025-2026 og 3 skolear frem med udlgb 31. juli 2028 og med
mulighed for aftale om forleengelse. Aftalen kan opsiges af parterne inden 1. januar til
udgangen af et skoledr. Det er muligt at revidere aftalen efter gensidig aftale.
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