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. En lang reekke
Tanker om ophar i spergsmal kan
jobbet? , melde sig, nar man
Pa efterlan® nar denne alder )

Denne pjece forsager at
give svar pa nogle af
problemstillingerne

Denne pjece er henvendt til medlemmer, der teenker pa, hvad der sker,
nar de fylder 60 ar.

Der informeres om forhold, der er aktuelle i den anledning.




Aldersreduktion

Aldersreduktion er noget, man selv skal s@ge, og det skal ske til
skolelederen i god tid inden skolearets planlaegning.

Ansatte, der er fodt senest d. 31. juli 1956,
har ret til nedsat arbejdstid med 175 timer pr. skolear uden at blive
reduceret i lgan og pension.

Ansatte, der er fadt efter d. 31. juli 1956,
har ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer pr. skolear mod
tilsvarende lannedgang, dog optjenes fortsat fuld pensionsret.

For deltidsansatte geelder, at man har ret til en forholdsmaessig
arbejdstidsnedseettelse.

Retten til nedsat arbejdstid geelder fra den normperiode (skolear), hvori
den ansatte fylder 60 ar.

Ingen overtid

Bemeerk: Aldersreduktion gives for at lette dagligdagen. Derfor er
udgangspunktet, at man ikke paleegges overtid. Eventuelt merarbejde
afspadseres i forholdt 1:1, uden at der ydes tillaeg for overtid.

Seniordage

Bestemmelse fra overenskomsten

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i
2 dage i det kalenderar man fylder 60

3 dage i det kalenderar man fylder 61

4 dage i det kalenderar man fylder 62

4 dage i de efterfalgende ar, hvor man er ansat

Bemeerk at der regnes i kalenderar, ikke skolear.

Seniordage kan afholdes som halve eller hele dage. En halv dag svarer
til halvdelen af den skemalagte tjeneste. Efter aftale med skolen kan der
evt. regnes i timer.



Dagene placeres som udgangspunkt af medarbejderen, men skolen kan
med henvisning til arbejdsforhold den pagaeldende dag afvise en gnsket
dag.

Den ansatte, der ikke gnsker at gare brug af seniordage, kan senest 1.
oktober aret forud veelge at konvertere seniordagene til en saerlig bonus
eller et ekstraordinaert pensionsbidrag. Udbetaling sker ved
kalenderarets udlgb.

Seniorordning
Allered

Denne seniorordning geelder for medarbejdere, der har naet
efterlansalderen. Efterlgnsalderen afhaenger af fadselsaret.
Er du fadt mellem 1963 og 1966 er din efterlgnsalder 65.
Er du fadt mellem 1967 og 1970 er din efterlgnsalder 66.

Ansatte pa lederoverenskomst er ikke omfattet.

Hvordan

Medarbejderen kan ga ned i tid. Medarbejderen betaler selv for tiden,
men har mulighed for at bevare fuld pensionsindbetaling som betales af
kommunen.

Medarbejderen kan ikke fa deekket en stgrre nedgang i

pensionsindbetaling end 20 % af medarbejderens nuvaerende
arbejdstid, dvs. 7,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat.

Horsholm

| Harsholm Kommune kan seniorordningen drgftes ved den arlige MUS-
samtale.



Praktiske oplysninger ved pensionering og ophgr i stilling

Nar man veelger at stoppe i sit job, har kredsen erfaring for, at der er en
reekke spgrgsmal, der melder sig.

e Overenskomstpensionen udbetales bagud.

e Tjenestemandspensionen udbetales forud — ved manedens start.
Hvis du er tienestemand, er du berettiget til at ga pa fartidspension, nar
du er fyldt 60 ar. Det er vigtigt, at du veelger det rigtige
fratreedelsestidspunkt, idet kun hele pensionsar teeller med ved beregning
af pensionens starrelse.
Der er stor forskel pa pensionen, alt efter om man gar som 60, 61 eller
62-arig.
Derfor anbefaler kredsen, at du far foretaget en vejledende
pensionsberegning med hjeelp fra DLF centralt.

e Efterlon. Eventuel efterlgn udbetales, nar maneden er gaet —
bagudbetalt.

e Folkepension. Denne er bagudbetalt. Pensionsalderen afhaenger af
fodselsaret. Folkepensionens grundbelgb udgar pr. januar 2026: 7.544
kr. pr. maned. Du skal veere opmaerksom pa, at folkepension er noget,
man skal sgge om.

Du kan laese mere om folkepension pa: www.borger.dk: >> Pension og
efterlon >> Folkepension

e Gruppeliv. Som pensionist kan du veelge, om du vil fortszette i
foreningens frivillige gruppelivsforsikring til du fylder 70 ar, eller om du vil
opheaeve den. Det kraever medlemskab af foreningen.

e ATP. Nar du bliver folkepensionist, har du ret til ATP. Du kan undersgge,
hvad du vil fa udbetalt i ATP. Din ATP er afheengig af de indbetalinger, du
har foretaget i dit arbejdsliv. Hvis du gnsker at vide, hvad du vil fa i ATP,
skal du bruge dit MitID og logge ind pa selvbetjeningen pa:
www.borger.dk >> Pension og efterlon >> ATP Livslang Pension.

e Ferie. Ved ophgr i stillingen har man opsparet ferie til gode. Denne ferie
udbetales/opggres ved sidste lanudbetaling.

e Skat. Dine skatteforhold vil aendre sig, nar du forlader arbejdsmarkedet.
Du vil ikke skulle betale AM-bidrag af din pension, og du skal derfor ogsa
vaere opmaerksom pa at fa aendret din forskudsopgarelse. Laes mere pa
SKAT’s hjemmeside: www.skat.dk >> Borger >> Indkomst og lgn >>
Pension og efterlgn.

e | arbejde som pensionist. Hvis du som pensionist fortsaetter med at
arbejde, er du omfattet af overenskomsten og anseettes derfor fuldt og
helt pa samme vilkar som andre overenskomstansatte leerere.
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Pensionsinfo

Pensionsinfo er en et samarbejde mellem pensionskasser,
livsforsikringsselskaber, pengeinstitutter og offentlige myndigheder.

Pa deres hjemmeside kan du fa et samlet overblik over dine pensioner,
nar du logger ind med MitID. Laes mere pa www.pensionsinfo.dk.

Laerernes Pension

Du har altid mulighed for at fa vejledning om Laerernes Pension i
Kredsen. Du kan ringe eller skrive og aftale tid til et magde.

Ved et mgde pa Kredsen kan vi, via dit MitID, se pa din pension og
hvilke muligheder, der er i Laerernes Pension.

LP indkalder hvert ar til senior-mader +58 ar.
Her gives god og grundig vejledning om Laerernes Pension.

Du kan fa uddybende radgivning fra:

e Laerernes A-kasse
Hvis du har brug for radgivning vedrgrende efterlgn, dagpenge,
feriedagpenge eller andet, skal du kontakte Leerernes A-kasse pa
tif.. 70 10 00 18.
Deres hjemmeside er www.laka.dk.

e Laerernes Pension
Hvis dine spgrgsmal geelder overenskomstpension, kan du
kontakte Laerernes Pension pa tif.: 70 21 61 31.
Deres hjemmeside er www.lppension.dk.

Opsigelse

Nar du gnsker at sige op, skal du vide, at tienestemandsansatte har et
varsel pa 3 maneder, mens overenskomstansatte kan sige op med en
frist pa 1 maned. Man meddeler skriftligt sin opsigelse til sin leder.
Tjenestemand kan samtidig anmode om udbetaling af
tienestemandspension.


www.pensionsinfo.dk
http://www.laka.dk/
http://www.lppension.dk/

Medlemskab af DLF’s fraktion 4 — pensionisterne

Der er mange gode grunde til at fortsaette dit medlemskab, nar du er
gaet pa efterlgn eller pension.

Som medlem kan du fortsat have indflydelse, blive en del af et fagligt
netvaerk samt deltage i arrangementer - alt sammen til et lavere
kontingent. Du kan laese mere pa vores hjemmeside.

Kontingent til fraktion 4 er pa 90 kr. pr. maned, hvoraf de 80 kr. gar til
hovedforeningen. Kontingentet opkraeves forud én gang arligt.

Som medlem af fraktion 4, vil du fortsat modtage Folkeskolen, og du kan
fortsat fa laererkalenderen ved forudbestilling, nar mail udsendes fra
kredskontoret i november maned. Herudover kan du deltage i vores
arrangementer som fx biograf. Information udsendes pa den mail, du
har registreret pa Min side.

Aftale om engangsbelob til tjenestemand

Aftalen geelder for tienestemaend, der er i tjeneste efter det tidspunkt,
hvor de har optjent 37 ars pensionsalder (fra 1/1-2019 — eller senere).
Aftalen giver mulighed for:
e optjening af engangsbelab sker for hvert kvartal tjeneste, efter de
optjente 37 pensionsalderar.
e engangsbelgbet udger 15 % af den pensionsgivende Ign pa det
skalatrin tjenestemandens pension vil blive beregnet af, med de
satser, der geelder pa pensioneringstidspunktet.


https://kreds29.dlf.org/medlem/pensionist/
https://minside.dlf.org/
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